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| Premio Protagonistas del Cambio UPC es parte del programa global YouthActionNet®,

en alianza con la International Youth Foundation y la Fundacién Sylvan/Laureate, el

cual busca potenciar la labor de los j6venes emprendedores gue promueven un cam-
DIO positivo dentro de sus comunidades, el pais y el mundo.

El premio reconoce la labor de 10 j6venes lideres de todo el Peru, entre 18 y 28 anos, que
sean directores, fundadores o co-fundadores de emprendimientos que tengan alto impacto
social y que hayan demostrado sostenibilidad durante por lo menos de 1 ano.

El programa esta enfocado en ofrecer a los jovenes ganadores un programa de capacita-
cidén y mentoria, orientado a fortalecer sus habilidades de liderazgo y emprendimiento tanto
de manera presencial como a distancia. Asimismo, los invita a ingresar a la red global de
YouthActionNet®, que los conecta con otros jovenes que como ellos son lideres en su lo-
calidad y generan un cambio social. Ademas, les otorga un premio monetario de $2,000
(dos mil dblares americanos) para ser empleados en su emprendimiento o0 programa.

Adicionalmente, dos de los diez ganadores tienen la posibilidad de participar en la jornada
global de capacitacion en algun pais de la red.

Los jovenes de hoy estan comprometidos con la resolucion de problemas sociales, econo-
micos y medioambientales y tienen una participacion activa a través de acciones efectivas
y creativas que generan un cambio positivo de nuestra sociedad.

Por ello, que el Premio impulsa la labor de la juventud como agente de cambio social y
motiva, impulsa y fortalece a los jovenes a seguir con sus emprendimientos y construir asi
un pais mejor.
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Congratulations to the 2011 winners of the UPC Champions for Change Award. We com-

mend Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas for its commitment to identifying young
leaders throughout the country, many of whom are working in hard-to-reach communities,
where social change efforts too often go unrecognized and under-supported.

Through their work, this inaugural class of Peruvian Fellows is promoting indigenous rights,
protecting endangered wildlife, encouraging greater citizen participation, and advocating for
the needs of the disabled. To do so, they have developed innovative strategies from the use
of puppet theatre to further environmental education to the revival of traditional crops and
handicrafts to economically empower those living at the margins of society.

We recognize that each of these young change-makers serves as a valuable role model for
their peers and community members, Inspiring countless others to take action, to be part of
the solution.

These accomplished young social entrepreneurs join an established network of YouthAc-
tionNet® Fellows in countries around the world who are addressing similar issues with
creativity, passion, and perseverance. The Sylvan/Laureate Foundation and the International
Youth Foundation (IYF) are proud to be collaborating on a global scale to support many
young social entrepreneurs like you through IYF's global YouthActionNet® program and na-
tional programs based at sister Laureate institutions, including the Universidad Europea de
Madrid (Spain), Universidad del Valle de México (Mexico), Universidade Anhembi Morumbi
(Brazil), Istanbul Bilgi University (Turkey), and Universidad Andrés Bello (Chile). Thank you to
the Peruvian fellows for demonstrating every day that change is possible and for the hope
and inspiration they offer so many!

Douglas L. Becker William S. Reese
Chairman/CEQO - Laureate Education, Inc. President/CED
Chairrman, Board of Directors - International Youth Foundation International Youth Foundation
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Felicitaciones a los ganadores del ano 2011 del Premio Protagonistas del Cambio UPC.
Elogiamos a la UPC por su compromiso para identificar jovenes lideres a lo largo del pais,
muchos de los cuales trabajan en comunidades de dificil acceso, donde las oportunidades
son limitadas.

A través de su trabajo, los Protagonistas 2011 estan promoviendo derechos indigenas, pro-
tegiendo a la fauna silvestre en peligro de extincion, fomentando una mayor participacion
cludadana y atendiendo a las personas con discapacidad. Para ello, han desarrollado estrate-
glas innovadoras, desde el uso de un teatro de titeres para promover la educacién ambien-
tal, hasta la reactivacion de cultivos tradicionales y artesanias para empoderar a aquellos
que viven al margen de la sociedad.

Cada uno de estos jovenes, agentes de cambio, son un valioso modelo a seguir por su pares
y miembros de su comunidad, inspirando a muchos a tomar accion y ser parte de la solucion.

Estos exitosos jovenes se unen a la red establecida de YouthActionNet® fellows en paises
alrededor del mundo, quienes se ocupan de problemas similares con creatividad, pasion

y perseverancia. La Fundacion Sylvan/Laureate y la International Youth Foundation (I'YF)

se sienten orgullosas de poder colaborar en una escala global para apoyar a muchos jove-
nes emprendedores sociales a través del programa global de IYF, YouthActionNet® y los
programas nacionales que trabajan en las instituciones hermanas de Laureate, entre ellas

la de la Universidad Europea Madrid (Espana), Universidad del Valle de México (México),
Universidade Anhembi Morumbi (Brasil), Estambul Bilgi University (Turguia) y la Universidad
Andrés Bello (Chile). jGracias a los Protagonistas por demostrar cada dia que el cambio es
posible y por la esperanza y la inspiracion que ofrecen a tantan personas!

Douglas L. Becker William S. Reese
Director General Ejecutivo v Presidente de la Junta Directiva - Laureate Education, Inc. Presidente y Director General
Presidente de la Junta Directiva - International Youth Foundation International Youth Foundation
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ANDRES VELARDE

O UPC

La UPC ha implementado el Premio Protagonistas del Cambio como parte del programa
global YouthActionNet®. Es un premio que busca potenciar la labor de jovenes empren-
dedores que promueven un cambio positivo para el pais, comenzando por sus propias
comunidades.

Nuestro esfuerzo es una apuesta seria a favor de los jOvenes como agentes de cambio
capaces de mejorar €l pais; una apuesta que se basa en su pasion, en la fuerza de sus
convicciones y en un corazon gue no ha sido contaminado por intereses individuales ni
la desidia producida por la frustraciéon que a veces generamos los mayores.

Premiamos a jovenes que hacen cambios, no premiamos ideas ni buenas intenciones.
Premiamos a |6venes de todo el pais, creemos en la necesidad de una descentralizacion
efectiva. Premiamos la solidaridad.

Los jovenes premiados tendran el soporte de una red mundial que les ayudara a potenciar
sus esfuerzos y multiplicar el cambio esperado para crear una nueva realidad.

iContamos con ellos!

Andres Velarde Talleri

Decano de |la Facultad de Negocios

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
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AQUILINA
VELASQUEZ

Sicuani / 28 anos
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En la provincia de Canchis, a cuatro horas de la ciudad del Cusco, Aquilina Asociacion de Artesanas Solidarias
formd la Asociacion de Artesanas Ecologicas Solidarias "Ruwaqg Maqui”, que  Ecoldégicas: Ruwaq Maqui

significa manos que hacen. La Asociacion esta integrada por mujeres andinas

gue buscan elevar sus ingresos para mejorar su calidad de vida, dedican- J_ ‘
dose al tejido punto-mano de hermosos productos en base a lana de alpaca. "Forme "Ru wad Maq T | i
"Ruwaqg Maqui” busca generar autoempleo y promover la asociatividad en su
comunidad. Al ser una comunidad agropecuaria, decidieron cerrar el circulo
de la cadena productiva, desde la crianza de alpacas y ovinos hasta la produc- AN dcliNas dedicadcdas al

cion y venta de prendas con tejidos artesanales. Todo el proceso se realiza g

a mano y utilizan mas de b técnicas de tejido transmitidas de generacion en t@] [ele LU Nnto-mano de
generacion. Los productos realizados son chalinas, gorros, chompas, pon- DVOCJ Uctos para elevar los
chos, chales, guantes y accesorios, expuestos en ferias, festivales y en su |
tienda propia llamada “Aynikunchis”, ubicada en el distrito de Sicuani. INQresOs Yy id ¢a lgad de

asoclacion de mujeres
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CRISTIAN
VELEZ

Maynas / 24 anos

Programa: Educacion Ambiental

y Conservacion de Vida Silvestre
para una Mejor Calidad de Vida de
las Poblaciones Amazonicas

-| programa desarrolla
orogramas de rescate,
rehabilitacion vy liberacion
ae especimenes ge
Mmamiferos acuaticos vy
fauna silvestre en peligro
en Loreto”

Cristian es el lider del programa “Educaciéon Ambiental y Conservaciéon de
Vida Silvestre para una Mejor Calidad de Vida de las Poblaciones Amazoni-
cas”, que pertenece al Centro de Rescate Amazonico (CREA), el cual tiene
como finalidad desarrollar programas de rescate, rehabilitacion y liberacion
de especimenes de mamiferos acuaticos y fauna silvestre en peligro en el
departamento de Loreto. El Programa de Educacion Ambiental ha realizado
talleres y charlas a mas de 30,000 habitantes y ha implementado un teatro
de titeres, una nueva vy didactica metodologia que explica la importancia de
la conservacion de los recursos naturales, orientada principalmente a las co-
munidades amazodnicas. En el ano 2011, realizaron la Primera Liberacion de
Manaties en el Peru, en la Reserva Nacional Pacaya — Samiria y actualmente,
vienen desarrollando talleres fomentando el respeto y conservaciéon de otras
especies silvestres amenazadas, como el delfin rosado, el lobo de rio, el
aguila arpia y el huapo colorado.

]
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A los 15 anos, Filiberto conocid a un grupo de j6venes dispuestos a hacer el
cambio, con quienes formo la Red de Jovenes D-cada Ciudadano. Esta orga-
nizacion de jovenes se crea en el 2004 para responder a la necesidad de los
jovenes interesados en contribuir al desarrollo y participacion ciudadana ante
la carencia de mecanismos formales que canalicen sus propuestas en los am-
bitos locales, regional y nacional. La red D-cada Ciudadano, integrada por 700
jovenes en 9 regiones, trabaja en la formacion integral para la participacion
ciudadana y en la creacidon de mecanismos de expresion y articulacion entre
estado vy la sociedad civil. Para ello, se enfoca en capacitacion y desarrollo de
lideres locales, regionales y nacionales basados en la practica democratica
para elaborar propuestas de politicas de desarrollo local y regional y la promo-
cion de la preservacion del medio ambiente y derechos humanos y asi aportar
en las politicas publicas.

ol

FILIBERTO
CUEVA

Chiclayo / 24 afnos

Asociacion de Jovenes: D-Cada
Ciudadano

‘D-Cada Cuigadano
trabala en la participacion
cludadana de |los jovenes
ante la carencia de me-

canismos formales que
canalicen sus propuestas
en |os ambitos locales,
regional y nacional”




GABRIELA
CHUMPITAZ

Lima / 27 afios

Proyecto Pinoteca

“A traves de una
Mmetodologia ludica, el
Proyecto Pinoteca
oretende fortalecer los
valores y hapllidades
soclales y de liderazgo

en NIN0S y adolecentes”
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Gabriela es fundadora y directora de la Asociacion para una Feliz Infancia (AFI
PERU), organizacion conformada por jovenes lideres que buscan mejorar
la calidad de vida de ninosl(as) y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
y pobreza. Desde el 2008, AFl Peru ejecuta el Proyecto Pinoteca, el cual
busca incentivar el desarrollo educativo integral de ninos del cerro El Pino, La
Victoria (Lima). Con este proyecto, Gabriela forma un espacio de educacion,
fortalecimiento de valores, habilidades sociales y liderazgo positivo en ninos
y adolescentes -utilizando una metodologia Iudica- con el fin de prevenir que
caigan en actividades delictivas propias de la zona, teniendo como referente
las politicas publicas educativas. El Proyecto Pinoteca busca la participacion e
iInvolucramiento de los principales actores del desarrollo de los ninos (padres,
madres, profesores, comunidad) y se gestiona a través de un programa de
voluntariado juvenil donde el joven es un agente de cambio.

Gabriela 1s the founder and director of the Association for Happy Children (AFl PERU), an orga-
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Mario cred el proyecto “Educacion y Seguridad Vial: Transportando”, luego
de haber sufrido un accidente de transito que lo dejo marcado hasta la actu-
alidad y que desperto en el el interés por la problematica del transporte en el
Cusco y en el pais. El proyecto esta conformado por jovenes interesados en
desarrollar proyectos sociales para reducir el numero de accidentes de tran-
sito. Busca fortalecer el conocimiento de las senales de transito a peatones
y conductores y promover habitos saludables frente al problema del trafico,
generando conciencia en la poblacién. Sus tres principales actividades incluy-
en el programa de television " Iransportando”, que ha llegado a un promedio
de 24000 cusquenos; el programa “Educacion y Seguridad Vial a través del
Teatro”, donde usan personajes imaginarios y divertidos como el “Vialito”
para sensibilizar a méas de 6000 estudiantes; y campanas de sensibilizacion
vial por medio de afiches y volantes informativos.
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the knowledage of traffic signs for pedestrians and drivers and promoting healthy habits to address
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MARIO
VALDEZ

Cuzco / 27 afnos

Proyecto Educacion y Seguridad
Vial: Transportando

(N

~unde “Transportando”
para reducir los acciden-
tes de transito en Cusco
vV en el pals y generar
conciencia a los peatones
y conductores mediante
el uso del arte vy el desa-
rrollo de proyectos
sOcClales”

11
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Cuzco / 23 anos

Programa RBC: Rehabilitacion
basada en la comunidad

"Bl program

a RBC

trabaja en la Inclusion

comunitaria
sonas con d

de las per-
IScapacidad

para el ejercicio de sus

derechos fu
ala vida, ec

Nndamentales
ucaclion,

salud vy trapajo”
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Al terminar la carrera de Enfermeria, Ninosca buscé llegar a los mas exclui-
dos de las zonas rurales: las personas con discapacidad. Ella lidera el Pro-
grama RBC: Rehabilitacion Basada en la Comunidad, el cual se dedica a con-
tribuir con la inclusidon comunitaria de las personas con discapacidad para el
ejercicio de sus derechos fundamentales a la vida, educacion, salud vy trabajo
en 5 comunidades rurales en las regiones de Cusco y Puno. El programa
busca fortalecer la rehabilitacion basica integral de las personas con discapa-
cidad y hacer que sean insertados en sus propias familias, en donde sufrian
descuidos, maltrato y violencia familiar. Entre las actividades que realiza se
encuentran los eventos de sensibilizacion a la comunidad, capacitacion a pro-
motores de salud, campanas de salud, talleres de consejeria y orientacion a
familias con personas con discapacidad en actividades cotidianas y talleres a
docentes en educacion inclusiva. Actualmente, RBC beneficia a /b personas
con discapacidad.



Rubén es un joven indigena de la tribu Huitoto Murui de la provincia de May-
nas, en lquitos. El sinti6 una gran preocupacion por la pérdida de la identidad
cultural de las comunidades indigenas y la vulneracion de sus derechos y, por
ello, se motivo a crear, junto a otros jovenes, la Asociacion Curuinsi. La aso-
ciacion tiene como finalidad fortalecer la identidad étnica vy el legado cultural
de los pueblos indigenas amazonicos y promover y difundir su diversidad
cultural, a través de la formacion y empoderamiento de jovenes indigenas
lideres en base al profundo conocimiento de sus raices. Para ello, formd
en lquitos la "Maloca del Aprendizaje y Encuentro Intercultural™ (N+mairaiko
Nagazie D+ga), un centro donde jOvenes indigenas de diversas grupos etni-
cos se encuentran con los conocimientos y las practicas ancestrales. Mas de
5000 personas han visitado la Maloca y han logrado aumentar la conciencia y
el respeto por las comunidades indigenas amazonicas.

Ruben is a young indigenous leader from the Huitoto Murui tribe of Maynas, Iquitos. Rul
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al Q r the lge mazonian le and 1o | te and spread their cultural diversity
T ruinsi Association achieves th | through empowerment training for indigenous
yCIULLTT i based « [=T: D Unde INg oT the ots. Fo | )| e ne | I ed
ning and Intercultural Encou | ca”(N+mairaiko Nagazie D+ga), an indigenou n

In lguitos where va ethnic groups cal | more about their ancestra led 1d pra
I By visiting c a, over 5,000 p¢ le ha I Al I ' ale
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RUBEN
MEDINA

Maynas / 26 afnos

Asociacion Curuinsi

“La Asoclacion Curuinsi
busca fortalecer la
dentidad étnica y el
egado cultural de los
pueblos indigenas
aMmazoniCos Yy promover
v difundir nuestra
diversidad cultural”

13



TEODOMIRO
CHINGUEL

Tarapoto / 27 anos

Programa: Jovenes Lideres y
Organizados Participando en los
Espacios de Toma de Decisiones

“El proyecto promueve
la participacion activa de
|OS JOovenes en espaclios
de concertacion y toma
de decisiones, a traves
de herramientas de
iIncidencia politica”
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Teodomiro fundé el Colectivo de Jovenes San Martin-Red de Asociaciones
Juveniles para trabajar en la participacion ciudadana e inclusion de los jovenes
en |los diferentes niveles de gobierno, enfocandolo como actor estratégico
del desarrollo local, regional y nacional. Dentro de la organizacion, liderd el
proyecto “Joévenes Lideres y Organizados Participando en los Espacios de
Toma de Decisiones”, que promueve la participacion activa de los jovenes
en espacios de concertacion y toma de decisiones, como las mesas de con-
certacion de lucha contra la pobreza, presupuestos participativos y consejos
de coordinacion local y regional. Para ello, brindan herramientas de incidencia
politica, liderazgo y gestion a jovenes lideres y tratan temas como el manejo
de conflictos, planes de incidencia publica y politica, autogestion de recursos
y elaboracion de proyectos sociales. En 6 anos, ha logrado capacitar y em-
poderar a mas de 1500 j6venes en la Region San Martin.



Willian es el joven emprendedor fundador de Biovida, un proyecto empre-
sarial que busca incrementar los ingresos economicos de los productores
agricolas en el sector rural de Cajamarca, a traves de la co-participacion en
agronegocios inclusivos. La estrategia de Biovida es aliarse con el pequeno
productor agricola, que vive en extrema pobreza, para producir cultivos de alta
rentabilidad empleando alta tecnologia. La empresa le provee de semillas,
abonos organicos, biocidas, capacitacion, asistencia técnica y maquinaria,
mientras que el productor aporta su terreno y mano de obra. Finalmente,
comparten equitativamente la cosecha y esta se comercializa. Biovida ha re-
cuperado cultivos ancestrales altamente rentables, como la quinua, linaza,
kiwicha y lenteja, cuya demanda es muy alta con un fuerte potencial produc-
tivo. Actualmente, Biovida trabaja con mas de 80 familias y la intervencion ha
incrementado los ingresos familiares en mas del 50% vy garantiza fuentes de
empleo en forma creciente en la comunidad de Cajabamba.

vvililam IS 8 young entrepreneur and the tounder o1 Biovida, an economic project that seeks 1o
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COo-produce high-value crops using new tecnnologies. | he company provides seeds, organic
ertilizers, biocides, training, technical assistance and machinery, while proaucer brings his land
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v rrarm el B skl aks b sromsmmetral omrmames, stral oA s mds. e e e arvxmrard amdA lamdile Eo
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which demand is very high with strong production potential. Currently, Biovida works with over

80 families and has increased household incomes by over b0%, as well as provided growing

employment opportunities for the community of Cajabamba.

WILLIAN
VALERA

Cajabamba / 27 anos

Biovida: Un verdadero ejemplo de
negocio inclusivo

“Funde Biovida para
InNcrementar los INngresos
economicos de los
productores agricolas
de Cajabamba, a traves
de la co-participacion en
agronegocios Inclusivos”
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YOVANA
GALLARDO

Acomayo / 24 anos

Programa: Fortalecimiento de Yovana conoce de cerca la necesidad de las comunidades campesinas del
las Capacidades Locales para el Cusco y, por ello, hoy lidera el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades
locales para el desarrollo sostenible en cinco comunidades campesinas del
Distrito de Acos-Perd”, en Acomayo, a 158 kms. del Cusco. Estas comuni-
dades se encuentran en extrema pobreza y tienen una tasa de desnutricion
superior al 70%. El proyecto busca fortalecer las capacidades de la comu-
nidad para lograr el desarrollo sostenible, a través de tres areas de accion:
o= DFO)/@CTO bUSCEj 1) la mgjmra de las condiciones de saluc_:l y salubridad de !as cmn?uﬁidades y
sus viviendas; 2) el desarrollo de la actividad agropecuaria ecolégica y sos-

mejo rar las condiciones tenible, con medidas que frenen la erosiéon de sus tierras; y 3) la participacion
d ud | cludadana con equidad de género, haciendo crecer la incorporacion de mu-
€ >alud, promover Id jeres en los espacios de decision en las politicas municipales. Actualmente el

activigaao agropecuaria proyecto beneficia en promedio 540 personas de 90 familias.

Desarrollo Sostenible en cinco

Comunidades Campesinas del
Distrito de Acos - Peru

vV potenciar la participa- Yovana s very familia the needs of the rural communities o and, therefore, she
cion ciudadana de las iyl emiar syl vk

16



JURADO e

Luis Bustamante Belaunde ex rectmr de Ia UPC

Carmen Mamas CEDRO

Alvaro Henzler Ensena Pelru :

Carrﬂen Fic:-sa Graham ex rectora de Ia Urﬁversudad del Pac:f

carms Heeren CADE E]ECUWD 201 1 ...................................................
Eduardn Wnchtei BBDO/F’nrter NDUE”I
Cesaranseca BPZ Energy

Tanla S|Iva valstar
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Julia Smbrevtlla Grupm ACP
Claudla Becerra Grupﬂ ACF’
Kerstln Fﬂrsberg ganadﬂra del YﬂuthActlnnNet(@ 201 D

..............................................................................................
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ORGANIZADORES

i"hﬁ La International Youth Foundation (IYF) lanz6 en el 2001 el programa YouthActionNet® que
‘”temﬂ?‘rﬁ K‘qi o fortalece, apoya y promueve el papel de los jovenes que estan generando cambios positivos
foundation” _~" dentro de sus comunidades. YouthActionNet® premia a nivel mundial a jévenes lideres que

hayan realizado emprendimientos con alto impacto social.

Desde el ano 2006, International Youth Foundation y Sylvan/Laureate Foundation tienen una

21 YA WAL = alianza para implementar YouthActionNet® en la red de Laureate International Universities
la nivel mundial. Actualmente, con la red Laureate, el programa opera en México, Brasil,
Espana, Turquia y Chile. Por un compromiso con el Clinton Global Initiative, habran 13 progra-
mas YouthActionNet® en universidades Laureate para finales del 2014.

@ UPC En el 2011, gracias al compromiso de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas UPC,
se lanza el Premio Protagonistas del Cambio UPC a nivel nacional.

ALIADOS

El Grupo ACP es el grupo empresarial peruano con presencia en 10 paises de América
Q! GFUPOACP Latina, que se distingue por su misiéon social con eficiencia empresarial. Con 42 anos de
I experiencia, es lider en la promocion y desarrollo de los empresarios de la micro y pequena
empresa y de los emprendedores, atendiendo a mas de un millon de clientes.

RPP Noticias, con 48 anos de labor al servicio del pais, es el medio lider en contenidos noti-
RPP closos en el Peru, por su alcance, inmediatez y credibilidad. Desarrolla su labor mediante
multiples plataformas tales como radio, internet y television, a fin de integrar a los peruanos
en la busqueda de una mejor calidad de vida a través del entretenimiento y la informacion.

Movistar es la marca comercial del Grupo Telefénica, uno de los operadores de telecomuni-

\ A ' caciones lider a nivel mundial en la provision de soluciones de comunicacion, informacion vy
M' maovistor entretenimiento, con presencia en Europa, Africa y Latinoamérica. En el Per(, atiende a més
de 20 millones de clientes con sus servicios de telefonia fija, movil, internet y television paga.
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