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iCONOCE A LA DECIMOSEGUNDA GENERACION DE
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC!
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DESDE LA UPC, CONTINUAMOS RECONOCIENDO SU LABOR COMO AGENTES
DE CAMBIO SOCIAL. ESTE AND, BAJO UNA MODALIDAD VIRTUAL, SEGUIMOS
DEMOSTRANDO NUESTRO COMPROMISO CON EL FOMENTO DEL ESPIRITU
INNOVADOR DE LS JOVENES EN EL PAIS.



PROTAGONISTAS
DEL CAMBIO UPC

NUESTRA VISION

Ser referente a nivel nacional como un programa
que contribuye con la identificacién, formacion y
reconocimiento de lideres innovadores sociales
del ecosistema de emprendimientos de alto impacto.

NUESTRA MISION

Identificar, reconocer, visibilizar, formar,
fortalecer y escalar emprendimientos de alto
impacto en nuestro pais.

12 ANDS

de trayectoria

(QUIENES SOMOS?

Protagonistas del Cambio (PDC) es un programa

de sostenibilidad de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) de extension a la comunidad, iniciado en
2011, enfocado en reconocer, visibilizar, formar y
fortalecer la innovacidn social entre los jovenes agentes
de cambio en el Peru.

120 JOVENES

lideres son Protagonistas del Cambio UPC

iPOR QUE LO HACEMOS?

La UPCreconoce la labor de la juventud como agente
de cambio social; PO es0 realiza esfuerzos por motivar,
impulsar y potenciar los emprendimientos de los
jovenes, que impactan positivamente en el desarrollo
de sus localidades.

+1MILLON

de beneficiarios directos e indirectos
por sus emprendimientos sociales




EL PROGRAMA

NUESTRO MOTOR SON LOS JOVENES. POR ELLO, TENEMOS
EL FIRME PROPOSITO DE POTENCIAR SUS HABILIDADES

PARA QUE FORTALEZCAN SUS EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES, QUE SON DE ALTO IMPACTO PARA LA
TRANSFORMACION DE NUESTRO PAIS.

EJES DE ACCION

# 1, RECONOCIENDOTE COMO LIDER SOCIAL

Reconocemos vy brindamos visibilidad anualmente a 10
Protagonistas del Cambio que estan trabajando por un
mejor pais.

Q@ﬂ 2. POTENCIACION DEL TALENTO

Potenciamos el talento de los ganadores mediante soporte
académico, mentorias e incubacion.

3 + 3. CONSTRUYENDO COMUNIDAD
Nﬁ‘ﬁ;’p Generamos comunidad y facilitamos el relacionamiento
de nuestros ganadores con otros lideres del ecosistema de
emprendimiento e innovacion social.

BENEFICIOS DE NUESTROS LIDERES SOCIALES

Desde la UPC, creamos un paquete de beneficios
diversos que buscan potenciar al lider social de
manera integral para escalar su emprendimien-
to aun modelo de sostenibilidad.
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Soporte académico
en liderazgo,
emprendimiento
einnovaciéon
social.
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Asesorias
anuales
con expertos.
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Networking
nacional e
internacional.
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Incubacion
y mentoria.
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Visibilidad
enmedios de
comunicacion
anivel nacional.



12° GENERACION DE
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC

Fieles a nuestra mision de formar lideres integros e innovadores con vision global para que transfor-
men el Peru, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) desarrolld una iniciativa que ha
perdurado en el tiempo v que son 12 anos ininterrumpidos de ver crecer el programa Protagonistas
del Cambio quereconoce a jovenes lideres de todo el Perul por ser ejemplo de compromiso y tenacidad
a fin de lograr un cambio que permita hacer del Pert un mejor lugar para vivir.

Se trata de emprendimientos sociales que benefician directamente a la sociedad v que, a través de
Protagonistas del Cambio, con el apoyo del equipo acadéemico de la UPC, potencian sus capacidades
para llevarlos a un nivel de mayor impacto positivo que asegure su sostenibilidad.

Los jovenes participantes v ganadores de Protagonistas del Cambio son ejemplo de liderazgo para
toda la comunidad universitaria y aspiramos a que trascienda mas alla, contribuyendo a la madura- »
cion del ecosistema social peruano v aportando al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Lo (¢
(ODS) trazados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). e
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Estamos seguros de que cada ano se sumaran mas jovenes gestores del cambio social con
propuestas y resultados concretos que consigan bienestar para las poblaciones que atienden a
lo largo de nuestro pais. Auguramos larga vida a Protagonistas del Cambio. Nuestro pais los necesita.

Milagros Morgan

Vicerrectora Académicay
de Investigacion de la UPC
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Kururay Llactay

Kururay Llactay
LAMBAYEQUE

A través de su programa “Pequenos Protagonistas
Sociales” le da a pequenos escolares en situacion
vulnerable, la oportunidad de mejorar su calidad de
vida a través de acompanamiento para fortalecer
su desarrollo emocional y sus habilidades blandas.




Faraday
LIMA

Proyecto que busca formar a nifios, niflas y docentes
en el area STEAM, quienes son capaces de disefiar y
armar un robot propio creado a partir de su
imaginacion. De esta manera logra involucrarlos en
la ciencia, tech e innovacidon desde temprana edad.



MARIA DEL

CARMEN CCOPA

Proyecto 30M
cusco

Organizacion social que busca impactar en el
bienestar de las mujeres cuscuenas mediante el
desarrollo de capacidades de gestion empresarial
v un enfoque de empoderamiento, equidad de
geénero y desarrollo sostenible.
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Mascotas Sostenibles

TITI Mascotas Sostenibles
JUNIN

Desarrollan productos para mascotas generando impacto
positivo en la sociedad v el ambiente. Generan oportunida-
des de empleo en poblaciones vulnerables integrandolas
en su cadena de produccion. Utilizan materiales sosteni-
bles comola shiringa, el kapok, tela v napa regenerada.



Iquitos Bike
LORETO

Asociacion de jovenes que promueve el deporte a
través de la organizacion y participacion en eventos
deportivos / recorridos turisticos. Asimismo,
también promueve la cultura amazonica y la
sostenibilidad en la ciudad de Iquitos



GAMARRA

Education

RobBuiIng

Robbuild
LIMA

Proyecto que promueve y difunde la robdtica y la
tecnologia paralos nifios v jovenes incentivandolos
a optar por carreras de tecnologia. Su metodologia
se basa en el enfoque educativo STEAM, centrado
en la robdotica e ingenieria.



Boscue Sinai
SAN MARTIN

Este proyecto es el resultado de una estrategia metodologi-
ca que busca sostener financieramente proyectos cle
desarrollo sostenible de comunidades agricultoras que
conservan las 755496 ha del Boscue Sinaf, integrando amas
perscnas y disminuyendo las amanezas hacia el mismo.



ESTEFANIE

Juguete
Pendiente

Alimento Pendiente
LIMA

Proyecto que se centra en dar respuesta a la necesidad de
alimentacion en poblaciones vulnerables a nivel
nacional. Su objetivo es facilitar el acceso a productos de
primera necesidad, apoyar a ollas comunes y fortalecer
las capacidades v competencias de las lideres.
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Andean Republic
ANCASH

Andean Republic es un marketplace que permite
mejorar la calidad de vida de campesinos, artesanos y
agricultores mediante la capacitacion v 1a promocion a
nivel nacional e internacional de sus super alimentos,
productos hechos a mano y turismo vivencial.



Fractal Up
LA LIBERTAD

Proyecto que llega el aprendizaje a todo el mundo.
Esta plataforma web todo en uno incluye desde
videoconferencias hasta chats personalizados
para monetizar alas comunidades a través de
todo el contenido que puedan subir.



JURADD 2022

Rosemary Fernandez Cinthia Varela Luis Miguel Pazos
© SENAJU Kunhan Kukua Ventures Netter Pinedo
Directora de Investigacion Directora Ejecutiva General Partner Conocimentor
Hilda Ampuero Mariale Soto Milagros Cornejo Leyla Aboudayeh
© Municipalidad de Lima Sistema B ISA REP Callao Monumental
Coordinadora Directora Ejecutiva Esp. de Sostenibilidad Directora
Ester Xicota Jimena Sologuren Carlos Letts Joel Adriance
© Independiente Poderosa UPC Peace Corps Colombia
Consultora RSy COM Director Académico Director
Melissa Garcia Isabel Sanches Ronal Barzola Yeferson Chacon
© Pacifico Seguros IPAE Impact Startup Comp. IPAE
Gerentede A.C.y Jefa de Proyectos Program Manager Coordinador
Sostenibilidad.
Boris Gamarra Vania Masias Angélica Zevallos
© Judith Huamani Recidar D1 Ruralia
Makesense Gerente Fundadora Directora Ejecutiva
Developer

Agradecemos a los demas miembros del jurado interno, todos ellos colaboradores

UPC, comprometidos con el desarrollo del ecosistema de emprendimiento social.
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' www.premioprotagonistasdelcambio.upc.edu.pe

0 @ProtagonistasdelCambioUPC
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LAUREATE
INTERNATIONAL
UNIVERSITIES

UPC
Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas

Informes
T 6105030
T 3133333

Campus Monterrico
Campus San Isidro
Campus San Miguel
Campus Villa

www.upc.edu.pe
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