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iRECIBIMOS A LA DECIMA GENERACION DE
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC!

DESDE LA UPC, CONTINUAMOS RECONOCIENDO SU LABOR COMO AGENTES
DE CAMBIO SOCIAL. ESTE AND, BAJO UNA MODALIDAD VIRTUAL, SEGUIMOS
DEMOSTRANDO NUESTRO COMPROMISO CON EL FOMENTO DEL ESPIRITU
INNOVADOR DE LDS JOVENES EN EL PAIS.




PROTAGONISTAS
DEL CAMBIO UPC

NUESTRA VISION

Ser referente a nivel nacional como un programa
que contribuye con la identificacion, formacion y
reconocimiento de lideres innovadores sociales
del ecosistema de emprendimientos de alto impacto.

NUESTRA MISION

Identificar, reconocer, visibilizar, formar,
fortalecer v escalar emprendimientos de alto
impacto en nuestro pais.

10 ANDS

de trayectoria

S QUIENES SOMOS?

Protagonistas del Cambio (PDC) es un programa

de sostenibilidad de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) de extension a la comunidad, iniciado en
2011, enfocado en reconocey, visibilizar, formar y
fortalecer la innovacion social entre los jévenes agentes
de cambio en el Peru.

100 JOVENES

lideres son Protagonistas del Cambio

¢POR QUE LO HACEMOS?

La UPC reconoce la labor de la juventud como agente

de cambio social; por esto realizar esfuerzos por motivar,
impulsar y potenciar los emprendimientos de los
jovenes, que impactan positivamente en el desarrollo

de sus localidades.

+1MILLON

de beneficiarios directos e indirectos
por sus emprendimientos sociales
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NUESTRO MOTOR SON LOS JOVENES. POR ELLO, TENEMOS
EL FIRME PROPOSITO DE POTENCIAR SUS HABILIDADES
PARA QUE FORTALEZCAN SUS EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES, QUE SON DE ALTO IMPACTO PARALA
TRANSFORMACION DE NUESTRO PAIS.

EJES DEACCION

# 1.RECONOCIENDOTE COMO LiDER SOCIAL

Reconocemos y brindamos visibilidad anualmente a 10
Protagonistas del Cambio que estan trabajando por un
mejor pais.

ﬁ@ﬂ 2. POTENCIACION DEL TALENTO

Potenciamos el talento de los ganadores mediante soporte
académico, mentorias e incubacion.

Wm/ 3. CONSTRUYENDO COMUNIDAD

| Generamos comunidad y facilitamos el relacionamiento
de nuestros ganadores con otros lideres del ecosistema de
emprendimiento e innovacién social.

BENEFICIOS DE NUESTROS LIDERES SOCIALES

Desde la UPC, creamos un paquete de beneficios
diversos que buscan potenciar al lider social de
manera integral para escalar su emprendimien-
to a un modelo de sostenibilidad.

Soporte académico
en liderazgo,
emprendimiento
einnovaciéon
social.

]

Asesorias
anuales
con expertos.

%

Networking
nacional e
internacional.

2

Incubacion
y mentoria.

Visibilidad
en medios de
comunicacion
anivel nacional.



10.2 GENERACION DE
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC

En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), estamos convencidos de que la juventud
es el agente mas dinamico en la transformacion social. En virtud de esta creencia, y por décimo
ano consecutivo, impulsamos el programa Protagonistas del Cambio UPC, enfocado en la
formacién de jovenes lideres sociales. Este programa renueva el compromiso que compartimos
con nuestros grupos de interés y permite identificar, reconocer, formar y visibilizar emprendimien-
tos de alto impacto social. A través de este primer paso, potenciamos las iniciativas mas intere-
santes, transformadoras e innovadoras para que puedan alcanzar su desarrollo.

Este ano nos toco transformarnos como institucion y lo hicimos con el mismo espiritu y convic-
cion de siempre y se logré sumar a diez jovenes que formaran parte de los 90 ganadores que estan
trabajando por un mundo mas sostenible. Gracias a ellos, a su empeno y dedicacion, existen mas
de un millén de peruanos beneficiados por sus iniciativas de alto impacto social.

Felicitamos a los 10 ganadores de la 10.a generacion de Protagonistas del Cambio UPC y los invita- .
mos a seguir demostrando su fortaleza v liderazgo para la transformacion del pais. Gustavo Guerrero Vasquez

Vicerrector de Planeamiento
FRANKLIN MOISES
HUARCAYA CHANI

y Desarrollo
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Bambuseroo
JUNIN

Proyecto que buscar reducir y mitigar el

uso excesivo de plastico con la elaboracion

de articulos derivados del bambu, supervisando
la cadena de produccion desde la propagacion
in vitro de bambues hasta el bien final.



VNNAULS
AREQUIPA
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AREQUIPA

Escuela cuyo proposito es contribuir con la
inclusion de las personas con discapacidad
auditiva mediante la ensenanza de lengua de
senas, con el desarrollo de clases presenciales,
virtuales y vivenciales.



Marca de accesorios en fieltro organico que
busca fomentar la independencia econdmica
através de talleres gratuitos de manualidades,
cuyo objetivo es empoderar a mujeres a traves
del arte y el soporte emocional.



ALESSANDRA
SOTOMAYOR
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MERCHANDISING
SOLIDARIO

EMPANADA DE
pASTELDE | xcaigavpollo
ACELGA §/.1.00
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Allillanchu
CUsco

Empresa social de elaboracion de merchandising
solidario, a traveés de la creacion publicitaria para
eventos, campanas, regalos corporativos y mas,
con el objetivo de recaudar fondos para financiar
obras sociales para mujeres y adultos mayores.



impgtu
HUANUCO

Iniciativa que fomenta la construccion del
proyecto de vida de los adolescentes, la eleccion
de carrera/oficio y la obtencion de un empleo
formal, a través de talleres educativos con los
padres de familia y los estudiantes.




Ciencia en tu Comunidad
LIMA

Organizacion juvenil que divulga las ciencias
basicas a ninos, especialmente a sectores
vulnerables, difundiendo los conocimientos

de investigacion y brindando herramientas
tecnologicas educativas a docentes de ciencias.



Planetastico
LIMA

Proyecto que fomenta la lectura sobre los
problemas ambientales en distintos idiomas
originarios, presentandose en ferias, talleres
Vv pequenas bibliotecas en asociaciones
comunales e instituciones educativas.



Pandora
TACNA

Empresa dedicada ala distribucion, venta y
fabricacién de toallas higiénicas femeninas
elaboradas con tela de algoddn de buena
calidad, que busca concientizar a la poblacion
y mitigar la contaminacion provocada por el
uso de toallas desechables.



NAVARRO

ONG - Grupo

rana

Asociacion Grupo Rana
JUNIN

Promueve la conservacion y el manejo sostenible
de la biodiversidad y los ecosistemas locales,
fomentando la participacion ciudadana, la
capacitacion y produccién de articulos
ecoamigables.



Inspirapert

En mis tiempos
LAMBAYEQUE

Iniciativa que mejora la calidad de vida de
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad,
generando oportunidades de autorrealizacion,
desarrollo integral y empoderamiento.



PROTATECH

CON MOTIVO DE NUESTRA DECIMA EDICIGN, LANZAMOS PROTATECH, SPIN OFF DE
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC, QUE BUSCA RECONOCER Y POTENCIAR A LOS
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES TECNOLOGICOS, CON IMPACTO SOCIALY AMBIENTAL.

LOS GANADORES 2020 FUERON:

CHRISTIAN
+  MARTINEZ

JUAN
BADARACO




Ecodable
HUANUCO

Proyecto ecoldgico que busca reducir y mitigar

el uso excesivo de plastico y tecnopor, mediante

la fabricacion de envases biodegradables a partir
de biomasa lignoceluldsica de la cascarilla de arroz.




KINESIKA

Kinésica

ICA

Aplicativo movil con un software de inteligencia
artificial que facilita la comunicacion de personas

con discapacidad auditiva o mutismo con personas
oyentes al traducir el lenguaje de sefias, mejorando
su calidad de vida en términos educativos y laborales,
eliminando las barreras de comunicacion.




Green Deal
LIMA

Emprendimiento que busca reducir y mitigar
los residuos plasticos electronicos, a través del
desarrollo de nuevas tecnologias para su
tratamiento y reaprovechamiento, mediante
la fabricacién y comercializacion de accesorios
paramascotas vy la promocioén del reciclaje.



JURADO 2020

Cinthia Valera Teresa Boullon Netter Pinedo Rosemary Fernandez
© Kunan Un Millén de Ninos Lectores Conocimentor SENAJU
Directora Ejecutiva Directora Ejecutiva (¢3={0] Especialista del MINEDU
Boris Gamarra Daniella Cuentas Joaquin Leguia Ester Xicota
© Recidar Nestlé ONG ANIA Hub Moda Circular

Gerente Ejecutivo

Employee Brand Manager

Director Ejecutivo

Directora Ejecutiva

Man}:el Sillva Daniella Raffo Isabel Sapchgz ' Willy Zorrilla
© Sscotiabanck Aporta CADE Universitario Coca Cola
Director de Sostenibilidad Directora General Representante General Representante en Pert
v RR.IL
O MénicaR Sandra Araujo Luana. Sprinckmoller Vania Masias
onica Ramos USIL . - . Conocimentor Asociacién Cultural D1
Resto-Zero Coor.dma?dora Admml.stratlva Fundadora Directora Ejecutiva
Co-fundadora de Ciencias Empresariales
Judith Huamani
© Ricardo Rodriguez Pierina Garcia Makesense
Pixed Corp Amcham Developer en Peru
CEO Coordinadora de Comités

y Eventos

Agradecemos a los demas miembros del jurado interno, todos ellos colaboradores

UPC, comprometidos con el desarrollo del ecosistema de emprendimiento social.




ALIADDS

€l Comertio RPP @ GrupoACP

Carrera de Comunicacion
e Imagen Empresarial UPC

Mf\ e E Carrera de Administracion
M v Recursos Humanos UPC
Cctsty, a

uuuuuuuuuuuu Carrera de Comunicaciéon
y Publicidad UPC
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UPC
Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas

Informes
T 6105030
T 3133333

Campus Monterrico
Campus San Isidro
Campus San Miguel
Campus Villa

www.upc.edu.pe
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