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Unidos por la pasion de cambiar el mundo, los Protagonistas
del Cambio UPC por los ODS 2024 contintian escribiendo
nuevas historias de inspiraciéon y progreso.
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NUESTRA VISION:

Ser referente a nivel nacional como un programa
que contribuye con la identificacion, formaciony
reconocimiento de lideres innovadores sociales

del ecosistema de emprendimientos de alto impacto.

NUESTRA MISION:

Identificar, reconocer, visibilizar, formar,
fortalecer y escalar emprendimientos de alto
impacto en nuestro pais.

(QUIENES SOMOS?

Protagonistas del Cambio UPC por los ODS esun
programa de sostenibilidad de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC) de extensiéonala
comunidad, iniciado en 2011 enfocado enreconocer,
visibilizar, formar y fortalecer la innovacion social
entre los jovenes agentes de cambio en el Perti.

14 ANOS

de trayectoria

140 JOVENES

lideres son Protagonistas del Cambio
UPC por los ODS

¢(POR QUE LO HACEMOS?

La UPC reconoce lalabor de la juventud como agente de
cambio social; por eso realiza esfuerzos por motivar,
impulsar y potenciar los emprendimientos delos
jévenes, que impactan positivamente en el desarrollo de
suslocalidades.

+1 MILLON
debeneficiarios directos eindirectos
por sus emprendimientos sociales




Nuestro motor son los jévenes. Por ello, tenemos el firme propésito de potenciar sus habilidades para que
fortalezcan sus emprendimientos sociales, que son de alto impacto para la transformacion de nuestro pais.

EJES DE ACCION

1. RECONOCIENDOTE COMO LIDER SOCIAL

Reconocemos y brindamos visibilidad
anualmente a 10 Protagonistas del Cambio que
estan trabajando por un mejor pais.

@ 2. POTENCIACION DEL TALENTO

Potenciamos el talento de los ganadores mediante
soporte académico, mentorias e incubacion.

+ o2t 3.CONSTRUYENDO COMUNIDAD

ffﬁﬁf Generamos comunidad y facilitamos el
relacionamiento de nuestros ganadores con otros
lideres del ecosistema de emprendimiento e
innovacién social.

En la UPC, hemos disefiado un paquete de beneficios para
fortalecer el liderazgo de agentes de cambio y ayudarles a
transformar su emprendimiento en un modelo
sostenible.

© Formacién académica en liderazgo, emprendimiento e innovacion social.
e Asesorias especializadas con expertos a lo largo del afio.

O Red de contactos nacionales e internacionales para potenciar tu impacto.
e Programas de couching y mentoria para impulsar tu emprendimiento.
© visibilidad en medios de comunicacién a nivel nacional.

Q Acceso alared Laureate, con oportunidades para participar en eventos y
actividades de alto impacto.

© Mas de 100 horas de formacién, tanto presencial como virtual.
e Sesion de fotos profesional para potenciar tu imagen y la de tu proyecto.
Q Asesoria legal brindada por el Estudio Muiiiz.

Q Acompafiamiento en imagen corporativa y producciéon audiovisual, a
cargo de Talento UPC.



GUSTAVO GUERRERO
VASQUEZ

VICERRECTOR DE
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
DELAUPC

En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC),
creemos firmemente en el poder de la juventud como motor
de transformacioén social. Por ello, desde hace 14 afios,
hemos impulsado el programa Protagonistas del Cambio
UPC porlos ODS, un espacio que reconoce y fortalece alos
jovenes emprendedores sociales del pais, brindandoles
herramientas para maximizar suimpacto y asegurar la
sostenibilidad de sus iniciativas.

Alolargo de estos afios, hemos sido testigos del talento, la
resiliencia y la visién innovadora de cientos de jévenes que
han convertido sus ideas en proyectos que generan bienestar
en sus comunidades. Sucompromiso con la resolucion de
problemas sociales y ambientales refleja los valores que
promovemos en la UPC: excelencia, innovacion e integridad.

Protagonistas del Cambio UPC por los ODS reafirma
nuestra conviccién de que el liderazgo juvenil es clave para la
construccién de un mundo mas justo y equitativo. Al
fortalecer su formacion y brindarles oportunidades de
desarrollo, contribuimos al crecimiento de una nueva
generacién de lideres comprometidos con la transformacion
del pais.

En esta 142 edicion, celebramos la diversidad de proyectos y
el talento excepcional de los jévenes que han sido
seleccionados entre mas de un centenar de postulantes. Cada
uno de ellos representa la esperanza de un Perti mas inclusivo
y sostenible.

Felicitamos a los ganadores de la 142 generacion de
Protagonistas del Cambio UPC por los ODS. Su esfuerzo y
dedicacién nos inspiran a seguir impulsando iniciativas que
generen impacto positivo y sostenido en nuestra sociedad.

GUSTAVO GUERRERO VASQUEZ

VICERRECTOR DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO DE LA UPC

MENSAJE ALA GENERACION 2024

At the Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC),
we firmly believe in the power of youth as an engine of social
transformation. For this reason, for the past 14 years, we
have promoted the UPC Protagonists of Change for the
SDGs program, a space that recognizes and strengthens the
country's young social entrepreneurs, providing them with
tools to maximize their impact and ensure the sustainability
of their initiatives.

Throughout these years, we have witnessed the talent,
resilience and innovative vision of hundreds of young people
who have turned their ideas into projects that generate
wellbeing in their communities. Their commitment to solving
social and environmental problems reflects the values we
promote at UPC: excellence, innovation and integrity.

Protagonists of Change UPC for the SDGs reaffirms our
conviction that youth leadership is key to building a more just
and equitable world. By strengthening their training and
providing them with development opportunities, we
contribute to the growth of a new generation ofleaders
committed to the transformation of the country.

In this 14th edition, we celebrate the diversity of projects and
the exceptional talent of the young people who have been
selected from more than a hundred applicants. Each of them
represents the hope for a more inclusive and sustainable
Peru.

Congratulations to the winners of the 14th generation of
Protagonists of Change UPC for the SDGs. Their efforts and
dedication inspire us to continue promoting initiatives that
generate a positive and sustained impact on our society.

GUSTAVO GUERRERO VASQUEZ

VICE RECTOR FOR PLANNING AND
DEVELOPMENT AT UPC
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La Red Integridad Cusco implementa un programa de
veedurias ciudadanas multiactor activas desde 2021,
cuyo proposito es empoderar a la ciudadania para
supervisar la ejecucion de obras publicas enlaregién. A
través de herramientas digitales y visitas presenciales,
cualquier ciudadano puede participar en la vigilancia de
los proyectos de inversién publica, contribuyendo a la
prevencion, control y supervisién de la corrupcion.

El programa se desarrolla en colaboracién con
organizaciones de la sociedad civil, el sector publico y el
sector privado, promoviendo la transparencia y el
cumplimiento de los estandares de integridad.
Actualmente, la Red supervisa cinco obras publicas en
Cusco y desarrolla acciones como:

e Formacion de actores de la sociedad civil, empresas
y entidades publicas, proporcionandoles
herramientas para una supervision efectiva.

e Elaboracion y difusién de reportes de inspeccién
dirigidos a entidades gubernamentales y la
comunidad, incluyendo recomendaciones
correctivas.

e Trabajo conjunto con la Oficina de Integridad para el
desarrollo de normativas que refuercen la vigilancia
ciudadana.

RED INTEGRIDAD CUSCO

A A

Red Integridad Cusco has been implementing a multi-
stakeholder citizen oversight program since 2021, aimed
at empowering citizens to monitor the execution of
public works in the region. Through digital tools and on-
site visits, any citizen can participate in tracking public
investment projects, contributing to the prevention,
control, and supervision of corruption.

The program is carried out in collaboration with civil
society organizations, the public sector, and the private
sector, fostering transparency and adherence to
integrity standards.

Currently, the network oversees five public works
projects in Cusco and carries out initiatives such as:

e Training civil society actors, companies, and public
entities, equipping them with tools for effective
oversight.

e Preparing and disseminating inspection reports for
government entities and the community, including
corrective recommendations.

e Collaborating with the Integrity Office to develop
regulations that strengthen citizen oversight.



CHASKA QUISPE
YACHAY WASI
Region Cusco

Yachay Wasi es una asociacion civil sin fines de lucro
conformada por jévenes comprometidos con la
educacién y la reduccion de las brechas de desigualdad
en el Pert. Su objetivo principal es brindar apoyo
educativo integral a estudiantes en situacion de pobreza
y pobreza extrema en todo el pais.

La organizacién basa su labor en el trabajo continuo y el
espiritu voluntario de jévenes, fomentando la co-
creacion y la colaboracién a nivel nacional e
internacional. Entre sus principales programas
destacan:

e Artey Cultura: cursos virtuales disefiados para
empoderar a nifios y adolescentes a través del artey
la cultura.

e Asesoria a Colegios Nacionales: formacion para
fortalecer competencias basicas en lectura,
matematicas e inglés.

e Bienestar Psicologico: acompafiamiento emocional
dirigido a nifios, adolescentes y padres de familia en
situacion de vulnerabilidad.

Yachay Wasi is a non-profit civil association led by
young people committed to education and reducing
inequality gaps in Peru. Its primary goal is to provide
comprehensive educational support to students living in
poverty and extreme poverty across the country.

The organization’s work is driven by the dedication and
volunteer spirit of young people, fostering co-creation
and collaboration at both national and international
levels. Its main programs include:

e Artand Culture: Virtual courses designed to
empower children and adolescents through art and
culture.

e Consulting for National Schools: Training to
strengthen basic competencies in reading,
mathematics and english.

o Psychological Well-being: Emotional support for
children, adolescents and Parents in vulnerable
situations.



Peru Pincel es un emprendimiento social que busca
revalorizar la identidad cultural de comunidades
ayacuchanas con alto potencial turistico. A través de la
creacion de murales y la integracion de elementos
autoctonos, promueve la expresion artistica local,
capacita a la poblacion en conservacién del patrimonio
cultural y sensibiliza sobre la importancia de preservar
suidentidad.
El proyecto se enfoca en comunidades que presentan
dos caracteristicas clave:

1.Poseen atractivos artisticos y naturales

significativos.

2.Se encuentran en situacion de pobreza.
El propésito de Peru Pincel es ornamentar estos espacios
con su propia identidad cultural y capacitar a sus
habitantes en actividades de mantenimiento y desarrollo
turistico sostenible.

T

Py

Peru Pincel is a social enterprise dedicated to
revitalizing the cultural identity of Ayacucho
communities with high tourism potential. Through the
creation of murals and the integration of indigenous
elements, it promotes local artistic expression, trains
residents in cultural heritage conservation, and raises
awareness of the importance of preserving their identity.
The project focuses on communities with two key
characteristics:

1. They possess significant artistic and natural

attractions.

2.They are in conditions of poverty.
Peru Pincel aims to enhance these spaces with their own
cultural identity while equipping residents with skills in
maintenance and sustainable tourism development.



LESLIE COLLAO

TECHHER REVOLUTION
Regién Lima

TechHER Revolution, un proyecto de la asociacién TechHER Revolution, a project of the Kusisqa
Kusisqa, es una iniciativa que promueve la association, is an initiative that promotes the
participacion de nifias, adolescentes y jévenes peruanas participation of Peruvian girls, adolescents, and young
en areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y women in STEM fields (science, technology,
matematicas). Sumision es contribuir al desarrollo engineering, and mathematics). Its mission is to support
integral de mujeres en estos campos, eliminando the holistic development of women in these areas by
estereotipos de género y facilitando el acceso a breaking gender stereotypes and facilitating access to
oportunidades académicas y profesionales. academic and professional opportunities.

Sus principales objetivos incluyen: Its main objectives include:

e Sensibilizar sobre la importancia de la participacion o Raising awareness of the importance of female
femenina en STEM. participation in STEM.

e Crear espacios de didlogo y escucha activa para la e Creating spaces for dialogue and active listening to
inclusién de las voces de nifias, adolescentes y ensure the voices of girls, adolescents, and young
jovenes en temas cientificos y tecnoldgicos. women are included in scientific and technological

e Visibilizar las trayectorias e historias de mujeres discussions.
profesionales en STEM, inspirando a nuevas e Showcasing the careers and stories of professional
generaciones. women in STEM to inspire new generations.




DREIS VASQUEZ
METODO HUAYO
Region Loreto

Amazon Forever es una organizacioén sin fines de lucro
con sede en Iquitos, dedicada a la conservacién de la
biodiversidad amazénica y al desarrollo sostenible. Su
principal iniciativa es el programa educativo Método
Huayo, un innovador sistema de educacion para la
sostenibilidad.

Este método emplea a Huayo un personaje caracteristico
que entrega sumensaje a través de cuentos, musica
teatro y actividades ludicas en la naturaleza para valorar
el bosque amazoénico como un entorno pedagégico
excepcional. A través de experiencias inmersivas, busca
despertar en nifios y docentes una profunda conciencia
ambiental y un sélido conocimiento sobre la importancia
de la biodiversidad.

Los beneficiarios principales del programa son los
estudiantes y maestros de comunidades locales, quienes
han demostrado un notable incremento en su
sensibilizaciéon ambiental y comprensién sobre la
conservacion de la Amazonia.

Amazon Forever is a non-profit organization based in
Iquitos, dedicated to conserving Amazonian biodiversity
and promoting sustainable development. Its flagship
initiative, the Huayo Method educational program, is an
innovative approach to sustainability education.

This method features Huayo, a central character who
conveys his message through storytelling, music,
theater, and interactive nature-based activities,
highlighting the Amazon rainforest as an exceptional
learning environment. Through immersive experiences,
the program fosters deep environmental awareness and
a strong understanding of biodiversity among children
and teachers.

The program’s primary beneficiaries are students and
teachers from local communities, who have shown a
significant increase in their environmental awareness
and knowledge of Amazon conservation.



YEFRY HUINCHO
FUNDACION ECOS
Region Huancavelica

Enla Fundacion ECOS creen que cada accion cuentay
que, juntos, pueden transformar el mundo.

Nacieron con el propoésito de hacer de la sostenibilidad
algo accesible para todos, conectando personas,
comunidades y empresas en un mismo camino hacia un
futuro mas verde.

A través de proyectos como Ecobit, EcoCampus Innova y
ENAVOL, convierten residuos en oportunidades,
educacion en empoderamiento y voluntariado en
impacto real.

No son solo una organizacion, sino un equipo de
personas apasionadas que, dia a dia, trabajan para
demostrar que el cambio es posible y que construir un
mundo mejor esta en sus manos.

At Fundacion ECOS, they believe that every action
matters and that, together, they can transform the world.

Founded with the mission of making sustainability
accessible to all, the foundation connects people,
communities, and businesses on a shared path toward a
greener future.

Through initiatives such as Ecobit, EcoCampus Innova,
and ENAVOL, they transform waste into opportunities,
education into empowerment, and volunteering into
tangible impact.

More than just an organization, they are a team of
passionate individuals who work every day to prove that
change is possible and that building a better world is
within their reach.



LIZZ CCAPIRA
D’ESTABLO
Regidén Arequipa

D’Establo es un emprendimiento que busca mejorar las
condiciones de produccion de leche en comunidades
altoandinas, donde la actividad pecuaria
tradicionalmente ha dependido de factores climaticos,
afectando la calidad del producto y los ingresos de los
productores.

A través de su intervencién, D’Establo ha logrado
garantizar un ingreso digno para sus proveedoras,
asegurando al mismo tiempo la produccion de leche de
alta calidad. A partir de esta materia prima, el
emprendimiento elabora derivados lacteos naturales sin
aditivos, colorantes ni conservantes, con propiedades
probidticas y libres de octégonos, aptos para el consumo
de personas con restricciones médicas.

Mas alla de la produccién de alimentos saludables,
D’Establo se distingue por su compromiso con la
revalorizacion de la vida en el campo y la promocion de
comunidades sostenibles en los ambitos econémico,
social y ambiental, contribuyendo a una alimentacién
responsable y saludable.

D'Establo is a social enterprise dedicated to improving
milk production conditions in high-Andean
communities, where livestock farming has traditionally
been dependent on climatic factors, impacting product
quality and producers' income.

Through its interventions, D'Establo has ensured fair
wages for its suppliers while guaranteeing the
production of high-quality milk. Using this raw material,
the company produces natural dairy products free from
additives, colorants, and preservatives—offering
probiotic benefits and free of octagons, making them
suitable for individuals with dietary restrictions.
Beyond producing healthy food, D'Establo is committed
to revitalizing rural life and promoting sustainable
communities across economic, social, and
environmental dimensions, fostering responsible and
healthy eating habits.



MELISSA JARA
DESPEGA

Region Lima

Despega es un emprendimiento social que desarrolla
soluciones creativas y efectivas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, generando un impacto
positivo, duradero y medible en su desarrollo integral.
Asimismo, fomenta una cultura de responsabilidad
social y compromiso civico en el sector empresarial.
Para sus clientes, Despega ofrece servicios de disefio y
ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) especializados en educacion. Estas
iniciativas permiten a las empresas cumplir con sus
objetivos de impacto social mediante programas
alineados con sus valores y visién, brindando a sus
colaboradores experiencias significativas a través del
voluntariado corporativo.

Por otro lado, para los beneficiarios, Despega desarrolla
proyectos educativos innovadores adaptados a las
necesidades especificas de estudiantes, docentes y
familias, basados en el enfoque de Ciudadania Global,
con el objetivo de fortalecer sus competencias y
fomentar su participacion en la sociedad.

Despega is a social enterprise that develops creative
and effective solutions to enhance student learning,
generating a positive, lasting, and measurable impact on
their holistic development. It also promotes a culture of
social responsibility and civic engagement within the
business sector.

For its clients, Despega offers the design and execution
of Corporate Social Responsibility (CSR) projects focused
on education. These initiatives enable companies to
achieve their social impact goals through programs
aligned with their values and vision, while providing
employees with meaningful experiences through
corporate volunteering.

For beneficiaries, Despega designs innovative
educational projects tailored to the specific needs of
students, teachers, and families. Based on the Global
Citizenship approach, these initiatives aim to strengthen
skills and encourage active participation in society.
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VALERIA RIOJAS
SUYAY

Region Lima

Suyay es una iniciativa enfocada en el empoderamiento
de nifios en situacion de vulnerabilidad a través de la
educacién y el arte. Sulabor beneficia a mas de 125
nifios, brindandoles oportunidades de aprendizaje y
desarrollo integral.

El programa incluye actividades como alfabetizacion,
con el proposito de fomentar el habito y el gusto por la
lectura; sesiones de cuentacuentos, que estimulan la
imaginacién y la creatividad; y talleres de arte, donde los
nifios pueden expresarse libremente.

Ademads, Suyay organiza ponencias dirigidas a jovenes
voluntarios, en las que expertos de diversas disciplinas
comparten conocimientos y experiencias, preparandolos
para convertirse en agentes de cambio y promotores de
la educacién desde temprana edad.

Suyay is an initiative dedicated to empowering children
in vulnerable situations through education and art.
Benefiting more than 125 children, it provides learning
opportunities that foster their holistic development.

The program includes activities such as literacy sessions
designed to cultivate a love for reading, storytelling
workshops that stimulate imagination and creativity,
and art sessions where children can express themselves
freely.

Additionally, Suyay organizes lectures for young
volunteers, featuring experts from various fields who
share knowledge and experiences. These sessions
prepare volunteers to become agents of change and
advocates for education from an early age.



,chimboz - Examen de

WILSON CCOPA
CACHIMBOZ

Regién Apurimac

Asistenciadelaopp ¥

Mas apps para probar

Cachimboz es una aplicacion educativa disefiada para
preuniversitarios en Perti, con mas de 470,000
descargas. Su objetivo es optimizar el aprendizaje a
través de contenidos personalizados y herramientas
basadas en inteligencia artificial (IA), integrando
estrategias de gamificacion y microaprendizaje para
hacer el proceso mas dinamico y eficiente.

La aplicacion ofrece diversas funcionalidades
impulsadas por IA, como tutores virtuales disponibles
las 24 horas, un banco de preguntas generado
automaticamente, la posibilidad de interactuar con los
libros a través de chat, y explicaciones detalladas sobre
los temarios de cada universidad.

Los usuarios pueden acceder a materiales educativos
gratuitos con anuncios o suscribirse para disfrutar de
una experiencia sin publicidad. Ademas, Cachimboz
cuenta con una seccion exclusiva de IA, disponible
mediante una suscripcion anual, que brinda acceso a
herramientas avanzadas para el aprendizaje.

Cachimboz is an educational application designed for
pre-university students in Peru, with over 470,000
downloads. Its goal is to enhance learning through
personalized content and Al-powered tools, integrating
gamification and microlearning strategies to create a
more dynamic and efficient experience.

The app offers several Al-driven features, including 24/7
virtual tutors, an automatically generated question
bank, interactive book chats, and detailed explanations
of each university's syllabus.

Users can access free educational materials with
advertisements or opt for a subscription to enjoy an ad-
free experience. Additionally, Cachimboz offers an
exclusive Al section, available through an annual
subscription, providing access to advanced learning
tools.
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